frei gleich gerecht

x ein Europa in dem alle Menschen die Chance haben,
~ein Leben in Freiheit und Wiirde zu fithren.

¥ eine europaische ertschafts- und Sozmlordnung,
die ein menschenwirdiges Leben garantleren

. x Arbeit fiir alle und Einkommen, die den Menschen -
~ ein wiirdiges Leben und ihre freie Entfaltung~e~r~m69Iichen.

ein Europa des friedlichen Mltemanders und ..
 des kulturellen Austauschs. L
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Arbeitnehmerlnnen-Initiative Aufruf zur Europawahl

Am 1. Mai 2004 wurde die Europdische Union um 10 neue Staaten erweitert.
Mit ihrer Integration bewahrt sich die EU als Friedensprojekt in Europa. Auch in unserer Verantwortung liegt es jetzt, mit
der Europaischen Union ein soziales und gerechtes Zusammenleben zu gestalten.

Europaische Verfassung und soziale Marktwirtschaft

Mit den Wahlen zum Europaischen Parlament am 13. Juni 2004 werden politische Richtungsentscheidungen in der gréBeren
EU getroffen. Es geht um die Verfassung, die mit wirtschaftlicher Auspragung gestaltet wird. Nur die Verbindung von sozialen
Prinzipien, Nachhaltigkeit, gemeinsamer Wirtschaft und Wahrung wird die europaische Identitat starken und weiterentwickeln.
Der EU-Binnenmarkt bedarf einer Verwirklichung sozialer Grundsatze. Ein vereintes Europa tragt auch dazu bei, nationa-
listische Einstellungen zu tiberwinden. Rassistische und antisemitische Positionen diirfen europaweit keine Chance haben.

Beschaftigung und soziale Gerechtigkeit

In der europaischen Sozialpolitik kommt es vor allem darauf an, die Beschaftigungssicherung und die Politik zur Angleichung
sozialer Mindeststandards sowie zur Angleichung der Arbeits- und Lebensbedingungen in Europa konsequent fortzusetzen.
Mindestvorschriften sichern ein fiir alle Arbeitnehmerinnen in Europa geltendes Schutzniveau. Die Modernisierung der
sozialen Sicherungssysteme darf nicht dem Ziel der Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte dienen und damit zu einem
Programm des Sozialabbaus in Europa werden. Die Unternehmen diirfen nicht aus ihrer Verantwortung fir die soziale
Sicherung entlassen werden.

Demokratische Teilhabe der Arbeitnehmerinnen

Gewerkschaftliche Interessenvertretung und Mitbestimmung sind wesentlicher Bestandteil einer sozialen Marktwirtschaft
und demokratischer Teilhabe in Europa. Dazu gehort auch eine gut funktionierende Struktur europaischer Betriebsrate
und die Unternehmensmitbestimmung.

Wir wollen ein Europa, in dem alle Menschen die Chance haben,
ein Leben in Freiheit und Wiirde zu fihren.
Wir wollen eine europaische Wirtschafts- und Sozialordnung,
die ein menschenwiirdiges Leben garantieren.
Wir wollen Arbeit fiir alle und Einkommen, die den Menschen
ein wiirdiges Leben und ihre freie Entfaltung erméglichen.
Wir wollen ein Europa des friedlichen Miteinanders und des kulturellen Austauschs.

EUROPAWAHL

Wolfgang Anschiitz, Landesbezirksleiter ver.di Sachsen, Heidi Becherer, Vorsitzende DGB Chemnitz, Werner Beyer, Betriebsratsvorsitzender Schraubenwerke Bérenstein, Joachim
Bonitz, TRANSNET Dresden, Stefan Brangs, ver.di Sachsen, Irma Castillo, Personalratsvorsitzende Stadt Dresden, Dietmar Damaschke, Betriebsratsvorsitzender PNV Riesa-
GroBenhain, Hasso Diivel, Bezirksleiter |G Metall Bezirk Brandenburg-Sachsen, Frank Fischer, komm. Vorsitzender DGB Dresden, Helmut Franz, Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Vattenfall Senftenberg, Dr. Sabine Gerold, Landesvorsitzende GEW Sachsen, Bernd Goerke, Betriebsratsvorsitzender NEOPLAN Plauen, Frank Gorner, Betriebsratsvorsitzender
Stadtreinigung Dresden, Bernd Giinther, Vorsitzender DGB Leipzig, Thomas Hanisch, Betriebsratsvorsitzender KAUFHOF Chemnitz, Udo Hautmann, stellv. Landesbezirksleiter
ver.di Sachsen, Karsten Hermann, Personalratsvorsitzender Kreissparkasse Annaberg, Thomas Hoffmann, 1G BAU Sachsen, Martina Hopp, Gesamtbetriebsratsvorsitzende Draximaier
Zwickau, Matthias Irmscher, Betriebsratsvorsitzender Leipziger Verkehrsbetriebe, Uwe Jahn, Betriebsratsvorsitzender Schmiedewerke Groditz, Klaus-Dieter Janzen, Betriebsrat
STRABAG WeiBwasser, Peter Jeguschke, Betriebsratsvorsitzender VAW Chemnitz, Thomas KlauB, Betriebsratsvorsitzender BVO Annaberg-Buchholz, Iris Kloppich, stellv. Vorsitzende
DGB Sachsen, André Koglin, 1.Bevollmachtigter IG Metall Bautzen, Marion Kopp, ver.di Sachsen, Bernd Kruppa, IG Metall Brandenburg - Sachsen, Matthias Kubitz, Landes-
bezirksvorsitzender GdP Sachsen, Renate Kuhn, Personalratsvorsitzende Bundesagentur fiir Arbeit Sachsen, Frank Kunze, Geschaftsfiihrer 1G BAU Dresden, Henry Kusche, Betriebs-
ratsvorsitzender Bul Sachsen, Jiirgen Lehmann, Betriebsratsvorsitzender Bahnwerk Chemnitz, Hanjo Lucassen, MdL, Vorsitzender DGB Sachsen, Giinter Marks, Betriebsrats-
vorsitzender Bombardier Bautzen, Detlef Renn, Betriebsrat Bahnwerk Delitzsch, Marion Rhone, Personalratsvorsitzende LVA Sachsen, Jens Rothe, Betriebsratsvorsitzender VW
Zwickau, Siegfried Schaller, Betriebsratsvorsitzender WEMA Plauen, Matthias Schmiedgen, Betriebsratsvorsitzender Dresdner Verkehrsbetriebe, Hans-Jiirgen Schmidt, Landes-
bezirksleiter IG BCE Nordost, Frank Schuster, Betriebsratsvorsitzender Vattenfall Boxberg, Rudiger Siebers, Betriebsratsvorsitzender Vattenfall Senftenberg, Bernhard Sonntag,
Vorsitzender DGB Ostsachsen, Christa Stephan, Betriebsratsvorsitzende Vattenfall Spremberg-Schwarze Pumpe, Michael Willnecker, Vorsitzender DGB Erzgebirge, Sabine Zimmermann,
Vorsitzende DGB Vogtland - Zwickau, FranE Zimmermann, Betriebsratsvorsitzender MAN Plamag Plauen
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