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fiir neue Arbeitsplatze

.Das Biindnis fiir Arbeit”
fiir die Arbeit von
morgen.

Umwelt, Infrastruktur, Kom-
munikation, Energie - Arbeit
gibt es genug. Und trotzdem

Die Bundesregierung
muB:

e Innovation und
Forschung fordern
e aktive Umweltpolitik

errechnet, daB eine aktive
Umweltpolitik bis zum Jahr
2000 dreihunderttausend
neue Arbeitsplatze bringen
konnte.

Wir brauchen zukunftssi-

Multimediaprojekte in 6ffent-
lichen Verwaltungen.

Die Arbeitgeber miissen:
e Neue Produkte
entwickeln und

sind mehr als vier Millionen betreiben chere Berufe. Dazu muB3 die produzieren
Menschen arbeitslos gemeldet. e Qualifizierung Finanzierung der beruflichen e Moderne Unterneh-
Ohne bezahlte Arbeit sind verbessern Bildung reformiert werden. mensstrukturen
sechs bis sieben Millionen o Infrastruktur aus- Die Ausbildung an den Hoch- schaffen

Menschen. bauen schulen muB starker mit der

Nur eine breite Offensive
fir mehr Beschaftigung wird
eine Wende bringen. Alle,
Bundesregierung, Arbeitgeber
und Gewerkschaften miissen
daran mitarbeiten. Alle miissen
dazu ihren Beitrag leisten.

Die Gewerkschaften

klirzung, Teilzeitarbeit und
flexible Arbeitszeiten.

‘t

zu schaffen, ungenutzt.

Es muB mehr Geld fiir staatlich
geforderte Forschung bereitge-
stellt werden. Auf vier Prozent
des Bundeshaushaltes miiBten
die Ausgaben fir Forschung
bis zum Jahr 2000 steigen.
Schwerpunkte mlssen der
integrierte Umweltschutz und
ereuerbare Energien, wie die
Solarenergie, sein.

Das deutsche Institut fir
Wirtschaftsforschung hat

Je
con

t

Mehr Druck

Berufspraxis verkn(ipft werden.

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen die
Maglichkeit bekommen, sich
fortwahrend weiterzubilden.
Arbeit und Lernen miissen
dabei kombiniert werden.
Notwendig sind bundes-
weite Programme, um Verkehr
und Telekommunikation zu
modernisieren und auszu-
bauen. Dazu gehdren Giiter-
verkehrszentren ebenso wie

tzt
ra

von unten

Die Unternehmer missen end-
lich wieder ihre Gewinne in
die Entwicklung neuer Produk-
te stecken. Und sie miissen
diese Produkte auch hier her-
stellen und nicht nur als Blau-
pausen fir teures Geld ins
Ausland verkaufen. Umwelt-
technologie, neue Medien,
Gentechnologie sind nur eini-
ge Beispiele, wo durch Neu-
entwicklungen Arbeitsplatze
geschaffen werden konnen.

Freirdume flir Forschung
und Entwicklung erfordern
moderne Betriebe. Teamarbeit,
mehr Zeitsouveranitat fiir
Beschaftigte und weniger
Hierarchie sind aber fiir viele
Unternehmer immer noch
Fremdworte. Sie missen
endlich die Zeichen der Zeit
erkennen und ihre Blockaden
aufgeben.

Die Gewerkschaften wer-
den die gesellschaftliche Initia-
tive gegen Arbeitslosigkeit
vorantreiben.

Wir werden mit Druck
von unten das ,Biindnis
fiir Arbeit” durchsetzen.

Fiir Arbeit und soziale
Gerechtigkeit
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